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 สาระสำคัญแผนพฒันาสุขภาพจังหวัดแพร่  
ส่วนที ่2 ระยะ 5 ปี (2565-2569) 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

  องค์กรคุณภาพ ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง เพื่อคนแพร่สุขภาพด ี

 

พันธกิจ (Mission) 

 1. เสริมสรา้งการดูแลสุขภาพ และการจดัการสุขภาพที่เหมาะสมในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคม ให้มีความเข้มแข็ง (PP&P Excellence) 

  2. พัฒนาองคก์รให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ยกระดับศักยภาพการให้บริการทุกระดับ 

(Service Excellence) 

  3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้เข้าถึงง่ายและครอบคลุมทุกมิติ (Service Excellence) 

  4. สรา้งองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข (People Excellence) 

  5. พัฒนาระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและพฒันาระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ 

(Governance Excellence) 

 

เป้าหมาย (Goal) 

  1. ประชาชนจังหวดัแพร่ สุขภาพด ี

  2. องค์กรมคีุณภาพ และเจ้าหน้าที่มีความสุข 

  3. ระบบสุขภาพยั่งยืน 

 

ค่านิยมร่วม (Core Value) 

  M : Mastery เป็นนายตัวเอง 
 O : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
 P : People Centered Approach ใส่ใจประชาชน 

 H : Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพดว้ยตนเองของประชาชนให้มีสุขภาพด ี

 2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

 3. พัฒนาระบบบริหารองค์กร บุคลากร และเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดบริการที่มีคณุภาพ 

 4. เสริมสรา้งภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาสุขภาพประชาชน 

 

  เพื่อให้การดำเนินงานในปีสุดท้ายของแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและ
ตอบสนองต่อวิกฤตสุขภาพที่สำคัญของพื้นที่ จังหวัดแพร่จึงกำหนด 7 ประเด็นขับเคลื่อนสำคัญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดนำไปบูรณาการและเร่งรัดการดำเนินงาน ดังนี้  
  ประเด็นที่ 1 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย NCDs ครบวงจร   
  โดยมีเป้าหมาย เพื่อลดอัตราป่วยด้วยโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง 
 กลยุทธ์ 1 สร้างความเข้มแข็งในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชนเชิงรุก 

  ตัวชี้วัด  
  KPI 1 การคัดกรองกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ในประชากรอายุ 35 ปีข้ึนไป    

 เป้าหมาย มากกว่าหรือเท่ากกับ ร้อยละ 90 

KPI 2 การคัดกรองกลุ่มเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูง ในประชากรอายุ 35 ปีข้ึนไป    

 เป้าหมาย มากกว่าหรือเท่ากกับ ร้อยละ 90 

KPI 3 การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน  
 เป้าหมาย มากกว่าหรือเท่ากกับ ร้อยละ 70 

KPI 4 การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง  
 เป้าหมาย มากกว่าหรือเท่ากกับ ร้อยละ 80 

KPI 5 อัตราป่วยรายใหม่ผู้ป่วยโรคเบาหวาน ต่อแสนประชากร 

 เป้าหมาย ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

KPI 6 อัตราป่วยรายใหม่ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง ต่อแสนประชากร 

 เป้าหมาย ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กลยุทธ์ 2 พัฒนาความเป็นเลิศทางการแพทย์และนวัตกรรมการดูแลต่อเน่ือง 
  ตัวชี้วัด  
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KPI 7 ผู้ที่ได้รับการยืนยันป่วยโรคเบาหวาน ได้รับการส่งต่อเข้า NCD Remission Clinic  

 เป้าหมาย ร้อยละ 100 

KPI 8 ผู้ที่ได้รับการยืนยันป่วยโรคความดันโลหิตสูง ได้รับการส่งต่อเข้า NCD Remission Clinic  

 เป้าหมาย ร้อยละ 100 

KPI 9 จำนวนโครงการป้องกันควบคุมโรค NCDs แบบบูรณาการระดับอำเภอ ผ่านกลไก 3 ศูนย์   
  (ห่างไกล NCDs / Prevention Center / Remission Clinic)  

 เป้าหมาย อย่างน้อย คปสอ. ละ 1 โครงการ 

KPI 10 NCD Clinic ใน รพท./รพช. ผ่านมาตรฐานการประเมิน NCD Clinic Plus ในระดับดีขึ้นไป  

 เป้าหมาย มากกว่าหรือเท่ากกับ 75  

KPI 11 ผู้ป่วยโรคเบาหวาน สามารถควบคุมระดับน้ำตาลได้  
 เป้าหมาย ร้อยละ 40 

KPI 12 ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง สามารถควบคุมระดับความดันโลหิตได้  
 เป้าหมาย ร้อยละ 60 

 

 ประเด็นที่ 2 มะเร็ง รู้เร็ว รักษาได ้ 
  โดยมีเป้าหมาย ลดอตัราการตายจากมะเร็งท่อน้ำดี 
 กลยุทธ์ 1 ยกระดับการเฝ้าระวังและจดัการโรควกิฤตเชิงรุกในพื้นที่เป้าหมาย 

 KPI 13 ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายในพืน้ที่อำเภอเสี่ยงสูง ได้รับการคดักรองมะเร็งท่อน้ำดี  
  เป้าหมาย มากกวา่ ร้อยละ 80 

 KPI 14 ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายในอำเภอเสี่ยงต่ำพื้นที่อำเภอเสี่ยงต่ำ ไดร้ับการคัดกรอง 
   มะเร็งท่อน้ำดี   

  เป้าหมาย มากกวา่ 20 

  กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาเครือข่ายบริการไร้รอยต่อเพื่อการรักษาทีร่วดเร็ว 

 KPI 15 ร้อยละของกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการวินิจฉัยมะเร็งท่อน้ำดีเข้าสู่กระบวนการรกัษา  
   ไม่เกิน 2 สัปดาห ์ 

  เป้าหมาย มากกวา่ 90 

  KPI 16 ร้อยละของผู้ที่ไดร้ับการวินิจฉัยส่งสัย มะเร็งท่อน้ำดีได้รับการส่งตอ่ ภายใน 1 สัปดาห์  

  เป้าหมาย มากกวา่ 90 
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 ประเด็นที่ 3 บูรณาการการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตและการป้องกันการฆ่าตัวตาย  
  เป้าหมาย ลดอัตราการเสียชีวิตจากการฆ่าตัวตาย 

 กลยุทธ์ที ่1 เสริมสร้างเกราะคุ้มกันสุขภาพจิตเชิงรุกผ่านภาคีเครือข่ายชุมชน 

  KPI 17 อัตราฆ่าตัวตายสำเร็จร้อยละของ อปท.ทีข่ึ้นทะเบียนหน่วยบริการฉุกเฉินการแพทย์ผ่าน 

   เกณฑ์มาตรฐาน  
   เป้าหมาย น้อยกว่าหรือเท่ากับ 7.8 ต่อแสนประชากร  

 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบเฝ้าระวังและเข้าถึงบริการภาวะวิกฤตที่มีประสิทธภิาพ 

 KPI 18 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตวัตายเข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ 

  เป้าหมาย ร้อยละ 70  

 

 ประเด็นที่ 4 การจัดการระบบบริการ และการตอบสนองต่ออุบัติเหตุทางถนน  
 เป้าหมาย ลดอัตราการเสียชีวิตของผู้ไดร้ับบาดเจ็บทางถนน 

 กลยุทธ์ที ่1 บูรณาการภาคีเครือข่ายกู้ชพีและระบบตอบสนองภาวะฉุกเฉินระดับท้องถ่ิน 

  KPI 19 ร้อยละของ อปท.ที่ขึ้นทะเบียนหน่วยบริการฉุกเฉินการแพทย์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
   เป้าหมาย ร้อยละ 100  

 

 ประเด็นที่ 5 ยุติวัณโรค ค้นหาเชิงรุก รักษาเข้มข้นและป้องกันการแพร่กระจาย  
  เป้าหมาย ลดอัตราการเสียชีวิตจากวณัโรค 

 กลยุทธ์ที ่1 ปฏิบัติการคน้หาเชิงรุกและเฝ้าระวังในกลุ่มประชากรเป้าหมายหลัก 

 KPI 20 ร้อยละของกลุ่มเสี่ยง 12 กลุ่มเป้าหมายหลัก ไดร้ับการคดักรองด้วย CXR 

   เป้าหมาย ร้อยละ 90 

  KPI 21 รพ.สต. มีการนัดหมายและติดตามกลุ่มเป้าหมายร่วมกับแม่ข่าย เพื่อให้ได้รับการคดักรอง 
    วัณโรคด้วยการ X-ray 

   เป้าหมาย ร้อยละ 95 

  KPI 22 อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหมแ่ละกลับเป็นซ้ำ 

   เป้าหมาย ร้อยละ 95 

  กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับมาตรฐานการรักษาและวิเคราะห์มูลเหตุเพื่อลดความสูญเสีย 
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 KPI 23 ร้อยละของการตดิตามเยี่ยมเสริมพลังผู้ปว่ยกลุ่มเสี่ยงและญาติกลุม่เสี่ยง  
   (Intermediate/High Risk) ภายใน 7 วันหลังจำหน่าย  
  เป้าหมาย ร้อยละ 80 

 KPI 24 ร้อยละของการจดัทำรายงานและนำเสนอ Dead Case Conference 

    เป้าหมายร้อยละ 100 

 KPI 25 อัตราความสำเรจ็การรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 
    เป้าหมายร้อยละ 88 

 

 ประเด็นที่ 6 ยกระดับคุณภาพบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อทกุช่วงวัย  
  เป้าหมาย มารดาและทารกปลอดภัย เด็กพัฒนาการสมวัยและมีภูมิคุ้มกัน 

  กลยุทธ์ที ่1 บริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันเพื่อความครอบคลุมของบริการแม่และเด็ก 

  KPI 26 หญิงตั้งครรภ์ไดร้ับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สปัดาห์ 
   เป้าหมาย มากกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 75 

 KPI 27 เด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามชว่งอายุทีก่ำหนด ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ  
   เป้าหมาย มากกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 90 

 KPI 28 เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับวัคซีน Fully Immune ตามชว่งอาย ุ

   เป้าหมาย มากกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 90 

   KPI 29 หญิงตั้งครรภ์ไดร้ับการดูแลก่อนคลอด 5 ครั้ง ตามเกณฑ ์ 
   เป้าหมาย มากกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 75 

   KPI 30 หญิงหลังคลอดได้รับการดูแลครบ 3 ครั้งตามเกณฑ์  
   เป้าหมาย มากกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 75 

   KPI 31 เด็กอายุ 0-5 ปี ที่มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม  
  เป้าหมาย มากกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 90 

 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาความเป็นเลิศทางการแพทย์และเครือข่ายการดูแลต่อเน่ือง 
   KPI 32 อัตราเสียชีวติมารดา  
   เป้าหมาย น้อยกว่า 16 ต่อแสนประชากร 

   KPI 33 อัตราเสียชีวติทารกแรกเกิดน้อยกว่า 28 วัน  
   เป้าหมาย น้อยกว่า ร้อยละ 3.6 ของการเกิดมีชพี 
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   KPI 34 เด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 

   เป้าหมาย มากกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 88 

 

 ประเด็นที่ 7 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเชื่อมโยงและยกระดับบริการสขุภาพ 

  เป้าหมาย เชื่อมโยงข้อมูลไร้รอยต่อ มั่นคงปลอดภัย และมีธรรมาภิบาล 

  กลยุทธ์ที่ 1 ยกกระดับบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI  

 KPI 35 สถานพยาบาล สามารถจัดบริการสาธารณสุขทางไกล (Telemedicine) ได้ตามเกณฑ์ 
  เป้าหมาย  ร้อยละ 80 

 KPI 36 ร้อยละประชาชนทั่วไป มี Health ID  

  เป้าหมาย มากกว่า ร้อยละ 70 

 KPI 37 ร้อยละกลุ่มเปราะบาง มี Health ID  

  เป้าหมาย มากกว่า ร้อยละ 80 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างธรรมาภิบาลข้อมูลและความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
 KPI 38 ร้อยละของสถานพยาบาล ส่ง PHR เข้าสู่คลังข้อมูล (MOPH PHR) ทันเวลาไม่เกิน 7 วันทำการ 
  เป้าหมาย มากกวา่ ร้อยละ 90 

 KPI 39 ร้อยละของสถานพยาบาล มีการส่งข้อมูลเข้า HDH เป็นประจำทุกเดือน 

  เป้าหมาย มากกวา่ ร้อยละ 90 

 KPI 40 โรงพยาบาล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ได้มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ระดับสูงสุด 

  เป้าหมาย ระดับสูงสุด 

 KPI 41 โรงพยาบาล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ได้มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ระดับสูงสุด 

  เป้าหมาย ระดับสูงสุด 

 KPI 42 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
   ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน 19 control ภายใต้ พรบ. รักษามั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 2562  
  เป้าหมาย ร้อยละ 80 

 KPI 43 โรงพยาบาล ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน  98 control ภายใต้ พรบ. รักษามั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 2562  
  เป้าหมาย ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 


