
การด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ 
อ าเภอเมืองแพร่ 







Area Base 



ยุทธศาสตร์อ าเภอเมืองแพร่ 



ยุทธศาสตร์สาธารณสุขอ าเภอเมืองแพร่ ระยะ 4 ปี (2559-2562) 
วสัิยทัศน์ 

           “บริการได้มาตรฐาน บริหารด ีภาคมีคีวามเข้มแขง็ 

พนัธกจิ 
                          1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้  
                           2) สร้างเสริมและพฒันาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
                           3) สนับสนุนเครือข่ายบริการสุขภาพระดบัปฐมภูมิตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                           4) พฒันาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 

ค่านิยมร่วมของอ าเภอเมือง (Core Value)  “MOPH” 
 Mastery       เป็นนายตนเอง  Originality เร่งสร้างส่ิงใหม่ 
          People center approach   ใส่ใจสุขประชาน   Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

 ยุทธศาสตร์ 

1 เสริมสร้างพฤติกรรม
สุขภาพประชาชนท่ี
เหมาะสมตามกลุ่มวยั 

2.  พฒันาระบบบริการตาม
เกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน 
ประชาชนเข้าถึงบริการอย่าง
เท่าเทียม 

3. พัฒนาทุนมนุษย์ด้วย
กระบวนการจัดการ
ความรู้ 

4 พฒันาระบบบริหารจัดภายใต้หลกัธรรมาภิ
บาล และระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
จัดการระบบสุขภาพ 



ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้าง
พฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่
เหมาะสมตามกลุ่มวยั 

ยุทธศาสตร์ที ่2 พฒันาระบบ
บริการตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน 
ประชาชนเข้าถึงบริการอย่างเท่า
เทยีม 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาทุนมนุษย์
ด้วยกระบวนการจัดการความรู้ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบบริหารจัดภายใต้หลกัธรรมาภิ
บาล และระบบสารสนเทศสนับสนุนการจัดการระบบสุขภาพ 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ อ าเภอเมืองแพร่  
ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน กระทรวงสาธารณสุข 



ปัญหาสาธารณสุขทีส่ าคญั 5 อนัดบั 
       1. โรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง 
       2.การดูแลผูสู้งอาย ุ
       3. ไขเ้ลือดออก 
       4. อุบติัเหตุจราจร 
      5. การพฒันาการเด็ก 
   6. วณัโรค 
   7. ปัญหาอนามยัส่ิงแวดลอ้มและการก าจดัขยะ 


